LE 5SOCTOBRE 2026

PROCES-VERBAL DU CONSEIL MUNICIPAL
DE LA MUNICIPALITE DE HATLEY

1. OUVERTURE DE L’ASSEMBLEE ET PRESENCE

Le conseil de la municipalité de Hatley siege en assemblée ordinaire, ce lundi 5 octobre 2026 a 19 h,
présidée par le maire, Monsieur Pierre Coté, et a laquelle assistent :

Les conseillers M. Jean-Sébastien Bouffard, M. Eric Hammal, M. Richard Poirier et M. Gilles
Viens ainsi que les conseilleres Mme Chantal Montminy et Mme Catherine Roy.

Assiste également 4 I"assemblée Mme Dominique C6té, directrice générale et greffiere-trésoriére par
intérim.

Le maire ayant constaté le quorum, il ouvre I’assemblée devant une (1) citoyenne.

La personne qui préside la séance, soit M. Pierre Coté, informe le conseil qu’a moins qu’il ne manifeste
expressément le désir de le faire, il ne votera pas sur les propositions soumises au conseil, tel que le lui
permet la loi.

En conséquence, a moins d’une mention a I’effet contraire au présent proceés-verbal, la personne qui
préside la séance ne votera pas sur les décisions tel que le lui permet la loi.

2. ADOPTION DE L’ORDRE DU JOUR

Résolution [l est proposé par le conseiller Eric Hamal et résolu que I’ordre du jour soit adopté tel que soumis.
2026-135
Le point divers reste ouvert.

ORDRE DU JOUR
Assemblée publique du lundi 5 octobre 2026 24 19 h
1.  OUVERTURE DE LA SEANCE ET PRESENCES
2. ADOPTION DE L’ORDRE DU JOUR

3. ADOPTION DU PROCES-VERBAL
3.1 Adoption du proces-verbal de I’assemblée réguliére du 8 septembre 2026

4. CORRESPONDANCE
4.1 Aucune correspondance générale

3. ADMINISTRATION

5.1 Adoption du réglement 2026-003 Réglement d’emprunt chauffage des eaux par
géothermie Régie intermunicipale de la gestion des déchets solides de la région de
Coaticook (RIGDSC)

5.2  Renouvellement de contrat d’assurance FQM

5.3 Avis de motion Nouvelle politique de gestion contractuelle

5.4 Contrat URBATEK

5.5 Demande de cessation de bail — Garderie (pour discussion)

5.6 Politique de conditions de travail des employés non-syndiqués

5.7 Contrat de travail a la Direction générale

5.8 Embauche d’une adjointe administrative en comptabilité a temps partiel

5.9 Contrat de Coordonnatrice administrative

6. TRANSPORT - VOIRIE
6.1 Embauche d’inspecteur voirie a temps partiel

7 SECURITE PUBLIQUE
7.1  Aucun
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Résolution

2026-138

Résolution
2026-139

Résolution
2026-140

ATTENDU que I"avis de motion du présent reglement a été diiment donné lors de la séance de la RIGDSC
tenue le 10 juin 2026 et que le projet de réglement a ét¢ déposé a cette méme séance:

ATTENDU qu’un projet de réglement a été adopté a la séance du 12 aolt 2026 par la résolution

#2026-3585;

D’APPROUVER le réglement #2026-003 visant a compléter le chauffage des eaux par géothermie et
I’affectation de la somme de 269 400 $ du solde disponible du réglement 2016-001 et 135 659% du solde
disponible du réglement 2021-001 en vue de financer une dépense de 405 059 §, adopté par la RIGDSC le
12 aoiit 2026.

QUE le conseil municipal adopte la résolution 2026-137

La motion est rejetée unanimement.

5.2 Renouvellement de contrats d’assurances
Il est proposé par le conseiller Eric Hammal et résolu

DE procéder au renouvellement de la police d’assurance de la municipalité auprés de FQM
Assurance pour la période du 1¢" novembre 2026 au 1" novembre 2027 au colit de 25 620,45 §.

Adopté a I'unanimité par les conseiller(ére)s présents.

5.3  Avis de motion Nouvelle politique de gestion contractuelle

2026-139 AVIS DE MOTION cst donné par le conseiller Gilles Viens concernant la
modification du réglement 2049 sur la gestion contractuelle permettant la possibilité d’octroi de
contrat gré a gré d’un montant inférieur a 75 000 §.

De plus. afin de préciser la portée du présent avis de motion et de dispenser le conseil de la lecture
dudit reglement lors de son adoption, une copie du projet de réglement est remise aux membres
du conseil présents et des copies supplémentaires seront disponibles pour les membres absents. La
copie du projet de reglement jointe du présent avis de motion fait partie intégrante du présent avis
de motion et sera disponible pour consultation a ['hdtel de ville de la municipalité de Hatley.

Le réglement sera adopté lors de la prochaine séance publique du Conseil municipal, le
lundi 2 novembre 2026

5.4 Contrat URBATEK

CONSIDERANT QUE e titulaire du poste d’inspecteur en batiment et en environnement a
quitté ses fonctions de fagon définitive le 2 octobre 2026;

CONSIDERANT QUE le poste devient vacant de fagon permanente;

CONSIDERANT QUE la somme de travail attribuée a la fonction d’inspecteur en batiment et en
environnement ne constitue pas une charge a temps plein;

IL EST PROPOSE de confier un mandat a la firme URBATEK pour répondre aux besoins
déterminés par la municipalité dans le cadre des activités dédiées a I'urbanisme a raison d’une
journée par semaine débutant le 7 octobre 2026.

Proposé par la conseillere Chantal Montminy et résolu.

Adopté a 'unanimité par les conseiller(ére)s présents.
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Résolution
2026-144

Résolution
2026-145

QUE La municipalité puisse mettre fin au contrat a tout moment.

QUE L’embauche soit effective en date de I’approbation de cette résolution, soit le 5 octobre 2026
a raison d’environ 24 heures par semaine.

Proposé par la conseillére Chantal Montminy et résolu.

Adopté a Punanimité par les conseiller(¢re)s présents.

5.8  Nomination dans la fonction de coordonnatrice administrative
CONSIDERANT QUE la municipalité a procédé a I’embauche de Madame Martine Pallascio lors de
I’adoption de la résolution 2026-095 en date du 6 juillet 2026 pour occuper le poste d’adjointe

administrative a compter du 13 juillet 2026;

CONSIDERANT QUE Madame Pallascio s’est démarqué par ses compétences et aptitudes dans la
réalisation des mandats qui lui sont confiés;

CONSIDERANT QUE Madame Pallascio a démontré ses compétences professionnelles dans la
fonction d’adjointe administrative et a acquis un niveau de responsabilité accrue dans les taches

dont la complexité reléve de la fonction de coordonnatrice administrative;

CONSIDERANT QUE les parties désirent consigner au présent contrat les conditions de
travail de la coordonnatrice administrative ;

IL EST PROPOSE

DE procéder a la nomination de madame Martine Pallascio dans la fonction de coordonnatrice
administrative en date du 13 octobre 2026 selon les conditions énumérées au contrat ;

DE considérer la période d’essai comme réussie.

Proposé par le conseiller Richard Poirier et résolu.

Adopté a Punanimité par les conseiller(ére)s présents.
3.9 Embauche d’une adjointe administrative en comptabilité & temps partiel
CONSIDERANT QUE la complexité de I"administration municipale ne cesse d’évoluer, exigeant
une augmentation de temps a consacrer a la conformité des décisions et des actions de la
municipalité;

CONSIDERANT QUE la municipalité bénéficierait de subventions additionnelles qui ne peuvent
étre effectuées par manque de temps et de ressources;

CONSIDERANT QUE la gestion contractuelle, financiere et opérationnelle doit étre centralisée a
la direction générale dans un objectif d’optimisation, compte tenu de la complexité administrative;

CONSIDERANT QUE les activités liées a la comptabilité requierent un niveau de connaissance
en gestion comptable;

I1 EST PROPOSE :
DE procéder a I’embauche d’une adjointe administrative a temps partiel pour assurer
principalement les taches liées a I'accueil et a la comptabilité et aux demandes de subventions;

Proposé par le conseiller Jean-Sébastien BoufTard et résolu.

Adopté a Punanimité par les conseiller(¢re)s présents.
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8.2  Dépdt du rapport cumulatif de I’inspecteur en batiment pour la période terminant en
septembre 2026

e 1 permis de piscine creusée
* 1 permis installation septique

9, HYGIENE DU MILIEU
9.1 Aucun

10.  LOISIRS et CULTURE
10.1 Nomination d’un représentant de la communauté sur le comité de ’Eglise Saint-
Résolution James
2026-148
CONSIDERANT QUE qu’un représentant de la communauté doit siéger sur le comité de
_,mm:mm Saint-James;

CONSIDERANT QUE deux (2) candidatures ont été regues :

IL EST PROPOSE de nommer monsieur Kamal Shah comme représentant de la
communauté au comité de I’Eglise Saint-James.

Proposé par le conseiller Richard Poirier et résolu.

Adopté a Punanimité par les conseiller(ére)s présents.

11. FINANCES

Résolution 11.1  Rapport de délégation de compétence

2026-149
En conformité avec le Reglement 2007-08 décrétant les régles de contrdle et de suivi budgétaire et
autorisant une délégation de compétence, la directrice générale dépose son rapport sur les dépenses
qu’elle a autorisées pour un montant total de 70 636,25 $ pour le mois de septembre 2026.

11.2 Autorisation de paiement des comptes payés et a payer

CONSIDERANT QUE la directrice générale dépose une liste des paiements émis depuis le 8
septembre 2026,

Il est proposé par le conseiller Gilles Viens et résolu.
DE ratifier le paiement des salaires des employés et élus pour le mois de septembre 2026 via des
dépots directs pour les semaines finissant les 5, 12, 19, 26 septembre pour un montant total de

17 513,09 §.

DE ratifier le paiement des dépenses pour un montant de 51 495,28 $

Payés par prélevement automatiques

Cogeco Internet 83,885
GSC Téléphone 220,06 S
Beneva Assurances 2534,79 S
IT-Cloud Sauvegarde 97,67
_ SOUS-TOTAL| 2936,405 _

san - A

Déja payés ou a payer

HYDRO-QUEBEC Eclairage public, route 208, 100 rue Main, etc. 1454,78 5
MRC MEMPHREMAGOG Equilibration 923,08 $
EUROFINS ENVIRONEX Analyses eau potable 669,73 S
LES SERVICES EXP INC. Assistance technique automatisation 155,22 $
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